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Перечень индивидуальных достижений поступающих, учитываемых при 

приеме на обучение, и порядок учета указанных достижений   
 

Индивидуальное достижение поступающего  

(в порядке убывания значимости) 
Количество баллов 

АСПИРАНТУРА 
Максимум –  

10 баллов 

Наличие гранта на издательский проект научно-популярных трудов, 

научное исследование и тп. 
3 балла 

Публикационная активность: наличие любого количества публикаций, 

включающих в себя хотя бы одну статью в научном журнале, включенном 

в Перечень ВАК, или статью в англоязычном реферируемом журнале, 

индексируемом в базе данных Web of Science или Scopus 

2 балла 

Наличие любого количества публикаций, включающих в себя 

исключительно тезисы докладов, главы в сборниках трудов конференций, 

препринты, статьи в научных журналах, не включенных в Перечень ВАК  

2 балла 

Дипломы и справки об участии в конференциях, выставках, конкурсах и  

дипломы, сертификаты, письма-отзывы, подтверждающие участие в 

научно–практических конференциях, семинарах, выставках, фестивалях и 

иных подобных мероприятиях 

2 балла 

Диплом с отличием специалиста или магистра по соответствующей 

специальности или направлению подготовки 
1 балл 

 

Учет результатов индивидуальных достижений осуществляется 

посредством начисления баллов за индивидуальные достижения и (или) в 

качестве преимущества при равенстве критериев ранжирования списков 

поступающих. 

Поступающий представляет документы, подтверждающие получение 

результатов индивидуальных достижений. 

Баллы, начисленные за индивидуальные достижения, включаются в 

сумму конкурсных баллов. 
 


