
 

 

В соответствии со статьей 40 Трудового кодекса Российской Федерации 

(далее – ТК РФ), коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-

трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем 

в лице их представителей.  Коллективный договор не является обязательным 

документом для организации. Решение о необходимости заключения 

коллективного договора с работодателем вправе принимать представители 

работников или общее собрание (конференция) работников организации. 

Инициатором переговоров по подготовке, заключению и изменению 

коллективного договора вправе выступить любая из сторон – представители как 

работников, так и работодателя (ст.36 ТК РФ). До настоящего момента ни одна из 

сторон не выступала с инициативой проведения коллективных переговоров, в связи 

с чем, коллективный договор не заключался.        
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на № ________________от ________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

 

  


		2026-03-02T12:22:16+0300
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ ЖИВОПИСИ, ВАЯНИЯ И ЗОДЧЕСТВА ИЛЬИ ГЛАЗУНОВА"




